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1. Convocation Groupe Technique de Travail (GTT)

2. Nature Séance de travail
1. Adoption du compte-rendu du 29 ao(t 2018 ;
3. Ordre du jour |2. Evaluation de Iexécution des décisions résultant de la réunion du

29/08/2018.
Membres du GTT provenant des Institutions Publiques, de la Société Civile et du
Secrétariat Technique.

&

Participants

5. Direction des débats

Par consensus, la direction des débats est assurée par M. Jean-Claude Katende de la Société Civile.

6. Vérification du quorum
Les membres du GTT sont représentés de la maniére suivante :
- Institutions Publiques : (1) Auguste Kabwe (CSP), (2) Dieudonné Bukasa (DGl), (3) Prince Bothas
(DGDA), (4) Hugues Tshiunza (CTR) ; (5) Jean-Jacques llunga (SGH)
- Entreprises : (Aucun)
- Société Civile : (6) Jean Claude Katende (PWYP), (7) Albert Kabuya (RNN).
- Secrétariat Technique: (8) Franck Nzira, (9) Liévin Mutombo, (10) Gilbert Deningaidi,
(11) Grace Mady.

Le GTT a décidé de poursuivre la tenue de sa réunion nonobstant I'absence des représentants des
entreprises.

7. Adoption de I'ordre du jour

L'ordre du jour de la réunion proposé a la section 3 ci-dessus est adopté en I'état, aucun nouveau
point n’étant ajouté par les membres.

8. Examen des points a I'ordre du jour

1. Adoption du compte-rendu du 29 aolit 2018
Les membres du GTT n’ont pas émis d’objection. Le compte-rendu est adopté.

2. Evaluation de 'exécution des décisions résultant de la réunion du 29/08/2018

a. Description du processus de révision des textes de gouvernance
Le ST, par le biais de M. Franck Nzira a demandé une extension de délai que le GTT lui a accordé, afin
de lui permettre de finaliser la rédaction du document et a partager avec les membres pour
amélioration.

b. Suivi de la mise en ceuvre des mesures correctives issues de I'auto-évaluation

A partir de la synthése du document que toutes les Parties Prenantes ont élaboré avec le concours
de NRGI et du Sl a I'issue des ateliers sur I'auto-évaluation, M. Gilbert du ST a présenté le tableau de
suivi de I'exécution des mesures correctives identifiées en son temps par les Parties Prenantes.

L'attention du GTT s’est focalisée sur les progres qu’il importe de réaliser au regard des exigences de

la Norme ITIE (Voir Annexe ).




Iiiaive pour 2 ‘ COMPTE - RENDU ‘ww
Transparence des | Dates : 4 septembre 2018 | «GTT»

RD Vi Industries Heure : 14h50-16h30 N° : 009/2018
i Extractives Lieu : Salle « La Transparence », ST-ITIE-RDC/ Kin-Gombe Page 2/8

3. Canevas de production rapport contextuel complémentaire 2016 et calendrier des réunions du
GTT
Le ST a proposé un canevas de production des informations complémentaires au Rapport contextuel

2016 déja publié, et aussi un calendrier des réunions du GTT arrimé sur |’échéance de la validation
(1°" octobre 2018)
Ces deux documents ont été adoptés (Voir Annexe Il).

9. Relevé de décisions

Au regard des discussions sur les points ci-haut, le GTT requiert du ST :

1) de lui soumettre la description du processus de révision des textes de gouvernance interne
du Comité National de I'lITIE-RDC le 05/09/2018. Les membres du GTT doivent renvoyer au
ST leurs améliorations le vendredi le 07/09/2019;

2) d’adresser des lettres aux Ministres des Mines et des Hydrocarbures (a la signature du CN)
sur la fonctionnalité de leurs sites web respectifs.

3) D’adresser une lettre a Kisenge Manganése pour avoir des explications sur ses difficultés a
évacuer le manganese via I’Angola ;

4) d’adresser une lettre au Gouvernement Provincial du Haut-Katanga afin d’avoir
d’éventuelles informations sur la taxe de reconstruction (changement de nom et
soubassement juridique) ;

5) d’entrer en contact avec le Comité technique de Suivi des Réformes (CTR) afin d’avoir plus
d’éléments sur les investissements directs étrangers en RDC en 2016 (IDE) ;

6) d’adresser au Ministre des Finances une lettre pour obtenir des explications sur la
rétrocession sur la redevance miniéere qui se fait de maniere sélective ;

7) d’adresser une lettre au Ministre du Portefeuille afin qu’il enjoigne les entreprises du
portefeuille de I'Etat de publier leurs états financier, soit sur le site web du Ministere du
Portefeuille ou leurs propres sites web, soit au Journal Officiel.

10. Date de la prochaine réunion
Le 25 septembre 2018 a 14h00.

Nom et prénom Signature Date
Rédacteur Grace MADY
Validation Jean-Claude KATENDE

Validation de la présence

Voir liste en annexe lll.
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Annexe | : Synthése de I’auto-évaluation et mesures correctives identifiées et appliquées

Engagement de I'Etat (#1.1) y

Nommer un nouveau Coordonnateur National (CN) ayant la confiance
de toutes les parties prenantes avant le début de I'examen de la
Validation.

Garantir le financement de I’Etat pour le fonctionnement du comité
exécutif (CE) et I'élaboration du rapport ITIE 2016.

Augmenter la coordination entre les points focaux ITIE et sensibiliser
les décideurs politique qui siege au sein du CE sur d’éventuelles
barrieres a la publication et a la mise en ceuvre des recommandations
issue des rapports ITIE.

Encourager un leadership plus accru du Premier Ministre (PM) pour
donner des orientations stratégiques a la mise en ceuvre de I'ITIE.

Progrés réalisés

* Financement mensuel plus ou moins régulier de I'Etat
pour la mise en application du PTT de I'ITIE ;

* Mise en place du GTT regroupant les experts de tous les
trois colléges du CE

Progrés non-réalisés

* Nomination d’un nouveau CN,
* Engagement d’un leadership plus accru du PM.

Engagement des entreprises
(#1.2)

Sensibiliser les membres du collége des entreprises a la collecte des
données et a la mise en ceuvre de I'ITIE.

S’assurer que le college des entreprises est adéquatement représentés
au sein du Comité Exécutif et que les représentants au sein du comité
consulte leur collége avant les réunions et leur rendent comptes.

Progrés réalisés

* Sensibilisation des membres du college des entreprises :
le ST détient les lettres de sensibilisation, les Rapports
des ateliers organisés par I'lITIE

* Représentation adéquate du collége des entreprises au
CE, tenue des réunions de la Chambre des Mines et
autres corporations avant le CE




Industries
Extractives

I
RDGE«

Initiative pour la

I I E Transparence des

COMPTE - RENDU \MM

Dates : 4septembre 2018 ‘ «GTT»
Heure : 14h50-16h30 N° : 009/2018
Lieu : Salle « La Transparence », ST-ITIE-RDC/ Kin-Gombe Page 4/8

Engagement de la société civile
(#1.3)

Mettre en ceuvre le Code de conduite des OSC.

Documenter de maniere détaillée toute allégation de restriction a la
liberté d’expression, d’opération, d’association, de participation et
I’accés aux processus décisionnels publics.

S’assurer que les membres du college de la société civile peuvent
s’exprimer librement, sans entraves ni représailles.

Améliorer la représentativité de la société civile au sein du Comité.
Veiller a ce que le projet de modification de la Loi n0.004/2001 du 20
juillet 2011 ne criminalise pas les activités de la société civile et que les
libertés d’expressions, d’association soient préservées.

Progres réalisés

* Le code bonne conduite des OSC mis a la disposition du
ST

* Plus aucune plainte sur la participation des OSC

* La participation de trois nouveaux membres dont une
femme.

Progrés non-réalisés
* Le projet de loi sur les ASBL est toujours en discussion au
Parlement.

Groupe multipartite

Actualiser les textes de gouvernance du GMP.

Clarifier les procédures de nomination et de remplacement des
membres du GMP.

Clarifier et documenter la pratique des indemnités journaliéres (Jetons
des présences).

Progrés réalisés

* Le projet de textes de gouvernance a été soumis a
I'adoption du GMP qui I'a renvoyé aux PP pour les
derniéres observations

* L'existence d’un PV du CE clarifiant les per diem des

(#1.4) membres du CE.
Progreés non-réalisés
Les procédures de nomination et de remplacement des
membres du GMP ne sont pas encore adoptées
* Préciser si les titres ont été octroyés conformément a la Progres réalisés
réglementation en vigueur. * Le ST détient du CAMI une lettre qui précise la procédure
» S'assurer que le cadastre minier en ligne est a jour et fournit des d’octroi des titres utilisée.
Registre des licences/permis informations exhaustives telles que précisées par la Norme. Progrés non-réalisés
(#2.3) * Travailler avec le Secrétariat Général des Hydrocarbures en vue de la| + La mise a jour des sites de CAMI et du Ministre des

mise en place d’un registre des licences public et mis a jour
régulierement. D’ici-la publier dans les rapports ITIE les informations
sur les permis pétroliers valide.

Hydrocarbures
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Prospection (#3.1)

* Renseigner sur les réserves extractives disponibles dans le prochain
rapport ITIE ou renvoyer vers la structure qui dispose de I'information
(garantir que les liens cités dans le prochain rapport sont
fonctionnels). Faire une revue des rapports financiers

Progrés réalisés
Le ST détient déja des informations qui font I'objet du
Rapport complémentaire.

Revenus du transport
(#4.4)

Se renseigner aupres de Kisenge Manganése sur les difficultés a
évacuer le manganese via I’Angola et publier I'information.

Expliquer clairement les contours de la Taxe sur la voirie et le
changement de nom en Taxe de reconstruction dans le Haut Katanga.

Pas de Progres réalisés

Les états financiers de Kisenge Manganése devraient

renseigner sur ces difficultés (Voir Rapport des

Consultants)

Paiements infranationaux (#4.6)

Définir le seuil ou les critéres de matérialité spécifiques aux paiements
infranationaux en considérant leur échelle de perception.

Progrés réalisés
Voir Rapport de conciliation 2016 et Rapport de cadrage
2016

Gestion des revenus et des|-°
dépenses (#5.3)

Fournir un apercu de I'état des investissements directs étrangers.

Pas de Progreés réalisés

Dépenses sociales par entreprise
extractive (#6.1.) *

Lister dans le prochain rapport ITIE les obligations et engagements de
chaque entreprise.

Réconcilier les dépenses sociales dans le prochain rapport ITIE aussitot
gu’une structure de vérification aura été mise en place.

Processus en cours (Cf. PTT 2018 — 2021)

Dépenses quasi-fiscales (#6.2)

Demander aux EPE de publier leurs états financiers.

Convenir d’'une définition de « dépenses quasi-fiscales » claire et
adaptée au contexte de la RDC.

Adapter le formulaire de déclaration des EPE afin de divulguer de
maniére exhaustive ces dépenses.

Processus en cours (Cf. PTT 2018 — 2021)
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Annexe Il : CANEVAS DE PRODUCTION DU RAPPORT CONTEXTUEL

COMPLEMENTAIRE

1. Informations complémentaires concernées.

4 | financiers des Entreprises de I'Etat

1 | Description des flux du régime fiscal applicable Traitement en cours
2 | Octroi des titres miniers par appel d'offres Traitement en cours
Données des pétroliers en production
3 | Registre des licences : Coordonnées blocs pétroliers attendues du SGH
Participation de I'Etat: Rapport de revue des Etats Rapport consultants terminé, rapport

consolidé en cours de finalisation

5| de la transformation PR en PE

Participation de I'Etat: Cession a I'Etat des 5% a a suite

En attente réponse Ministre des Mines

6 | Prospection /exploration: apercu des réserves

En attente réponse Ministre des Mines

Fournitures d'infrastructures et accords de type troc Traitement en cours, en attente de
7 | (Informations sur le projet sino- congolais (SICOMINES) | certains éléments de la SICOMINES
8 | Contribution de I'artisanat minier a I'économie Traitement en cours

2. Agenda de production du Rapport complémentaire

Partage avec les PP du rapport consolidé de la revue des EF des EE (lot

1]1)

10/09/2018

2 | Fin de la collecte des informations complémentaires

15/09/2018

Traiter les informations collectées et rédiger le rapport

3 | complémentaire

17/09 au 20/09/2018

4 | Partage avec le GTT le draft du rapport complémentaires (lot 2) 22/09/2018
Adoption du rapport complémentaire par le GTT lots 1 et 2 (Etat de
5 | lieux des préparatifs de la validation) 25/09/2018

6 | Adoption du rapport complémentaire parle C.E

entre le 26 et 28/09/2018
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